UCHWALA nr 48/2024
z dnia 27.03.2024 r.
Zarzadu

Banku Spéldzielczego w Piotrkowie Kujawskim

w sprawie: o$wiadczenia Zarzadu Banku Spotdzielczego w Piotrkowie Kujawskim o
stosowaniu ,,Zasad L.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”.

§1
1. Zarzad przyjmuje tre$é o$wiadczenia Banku, stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszej
Uchwaty.

§2
Traci moc o$wiadezenie Banku, przyjete Uchwatg Zarzadu nr 56/2023 z dnia 26.06.2023 .

§3

Uchwale powierza sie do wykonania Zarzadowi.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§5

Uchwala zostata podjeta w glosowaniu jawnym w nastgpujgcy sposob:
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Zalacznik nr 2
do Uchwaly Zarzadu
nr 48/2024 z dnia 27.03.2024 1.

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spotdzielczego
w Piotrtkowie Kujawskim

o stosowaniu ,,Zasad ¥.adu Korporacyjnego dla instytucji

nadzorowanych” wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego

W zwiazku z wdrozeniem przez Komisjg Nadzoru Finansowego Uchwatg 218/2014
Zasad Eadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Bank Spotdzielezy w
Piotrkowie Kujawskim, z siedziba w Piotrkowie Kujawskim, ul. Poznanska 13, 88-230
Piotrkéw Kujawski, zwany dalej ,Bankiem”, oswiadcza, ze stosuje ,,Zasady Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru
Finansowego z zastrzezeniem zmian wynikajacych z wydanej przez Komisje Nadzoru
Finansowego w pazdzierniku 2020 r. Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w
bankach, ktéra obowigzywaé sie od 01.01.2022 r. poprzez uchwalenie ,Polityki Ladu
Korporacyjnego Banku Spoéldzielczego w Piotrkowie Kujawskim”, zgodnie z zasada
proporcjonalnoéci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnoéci oraz specyfiki
Banku.

Polityka Ladu Korporacyjnego stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i
zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych,
a takze organdw statutowych i zasad ich wspéldziatania.

Bank o$wiadcza, ze w przypadku gdy zakres Rekomendacji Z dotyczacej zasad fadu
wewnetrznego w bankach reguluje podobny zakres jak Zasady Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych to pierwszefistwo majg postanowienia Rekomendacji Z. W zakresie
nieuregulowanym w Rekomendacji Z zastosowanie maja Zasady Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych. Rekomendacja Z stanowi uzupelnienie, uszczegblowienie i
rozwinigcie zagadnieri Eadu Korporacyjnego w bankach i ma oparcie w wytycznych EUNB 1
EBA.

Tekst ,,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spoétdzielczego w Piotrkowie Kujawskim”
(zwanej dalej tez ,,Polityka™) dostgpny jest w Centrali, Oddziatach, Filii i Punktach Kasowych
Banku oraz na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bspk.pl

Gléwne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, ktore
zgodnie z zasadg proporcjonalnosei, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane
sa w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ..Zasad F.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych™
— ulatwienia dla udzialowcow.

W opinii Banku, ,,Statut Banku spétdzielczego w Piotrkowie Kujawskim”, przepisy Prawa

Spotdzielczego oraz ,Regulamin Obrad Zebrania Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w




Piotrkowie Kujawskim” obowigzujacy w Banku reguluja przebieg i udzial w Zebraniach
Przedstawicieli w sposdb kompleksowy. Wprowadzenie zasady bytoby w znacznym stopniu
utrudnione ze wzgledow organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii
transmisji obrad Zebran Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym
jest kosztownym rozwigzaniem.

Nalezy roéwniez zwrdci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spotkach publicznych,
gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spoldzielcze cechujg si¢ z zasady
lokalnoscig dziatania, w zwiazku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak
kosztownych rozwigzan.

Z uwagi na znaczne koszty funkcjonowania oraz zasade proporcjonalnosci zdalny tryb pracy
organdéw statutowych bedzie stosowany tylko i wyltacznie w stanach nadzwyczajnych.

2. Zasady okreslone w § 11 ..Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” —
transakcie z podmiotami powiazanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczacych § 11 ,,Zasad f.adu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” do Polityki.

3. Zasady okreélone w § 12 wust. 1 i 2 _Zasad Fadu Korporacyjnego dla instytucii
nadzorowanvch” dokapitalizowanie 1 dofinansowanie Banku przez udzialowcow.

W ocenie Banku obowigzek dostarczenia wsparcia finansowego wydaje si¢ by¢ racjonalny dla
bankéw komercyjnych, gdzie wystepuja udzialowey wiekszoéciowi. W przypadku Banku,
ktory posiada duza liczbg udzialowcéw bedgcych osobami fizycznymi, natozenie na nich
dodatkowego obowigzku udzielenia wsparcia finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne.
W zwiazku z powyzszym Bank postanowil nie stosowaé zasad okreslonych w tych
przepisach.

4, Zasady okreslone w § 13 oraz w § 19 .Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucii
nadzorowanych” — kompetencje czlonkéw organdéw Banku.

W zwigzku z faktem, iz Bank, w przeciwienstwie do innych podmiotéw nadzorowanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego posiada stosowne regulacje okreslajace kompetencje
cztonkéw Zarzadu Banku i czlonkéw Rady Nadzorczej Bank uznaje, iz realizuje obowigzki
okreslone w tych zasadach, poprzez stosowanie powszechnie obowiazujacych przepiséw
prawa, wytycznych, rekomendacji i zaleceni, okre§lonych przez Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego oraz Komisjg¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materi¢, z zachowaniem
zasady proporcjonalnosei.

W zwigzku z powyzszym Bank przyjat w § 14 ust. 7 oraz w § 21 ust. 5 Polityki jednolita
zasade, iz:

»-Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okre$lonych przez Europejski
Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujgcych ta materie a
takze wytyczne 1 rekomendacje Banku Zrzeszajacego i Systemu Ochrony z zachowaniem
zasady proporcjonalno$ci”.



5. Zasady okreslone w § 22 wust. 1 .Zasad Yfadu Korporacyjnego dla instytuciji
nadzorowanvych” — niezalezno$é cztonkdéw organdéw Banku.

Zgodnie z Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze, do organéw spétdzielni
maja prawo by¢ wybierani jej cztonkowie.

W $wietle Wytycznych EBA w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw organu
zarzadzajacego 1 0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje Bank, jako instytucja nie znaczgca
ani nie umieszczona w wykazie, zasadniczo dazy do tego by w sktadzie Rady Nadzorczej byt
przynajmniej jeden cztonek niezalezny w ramach organu zarzadzajacego peinigcego funkceje
nadzorcza.

W Banku funkcjonuje takze, wybierany sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej, Komitet
Audytu, a jego cztonkowie — zgodnie z ustawa o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym w przewazajacej czgSci cechuja si¢ niezaleznoscig. Komitet
Audytu w ramach monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej uzgadnia
zasady przeprowadzania czynnosci przez podmiot uprawniony, a ponadto podczas
przedstawiania wynikéw czynnosci rewizji finansowej przez podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych wyraza swoja opinig¢ o sprawozdaniu finansowym.

6. Zasady okre§lone w .Zasadach Padu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
dotyczace komorki audvtu.

W zwiazku z faktem, iz Bank dzialajgc na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia
7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielezych, ich zrzeszaniu sig i bankach
zrzeszajacych zawarl w dniu 23 listopada 2015 r. Umowe Systemu Ochrony i zgodnie z art.
10 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe powierzyt wykonywanie audytu
wewnetrznego Spotdzielni dziatajacej pod firmg ,,Spotdzielezy System Ochrony SGB”
z siedziba w Poznaniu — jednostce zarzadzajgcej Systemem Ochrony SGB, w Banku nie ma
wyodrebnionej komoérki audytu wewnetrznego, a co za tym idzie osoby nig kierujgcej. W
zwigzku z powyzszym Bank dokonal w Polityce stosownej modyfikacji ,,Zasad fadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”.

7. Zasady okre$lone w rozdziale 9 .. Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko
klienta” ..Zasad f.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”

W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dziatalno$ci w zakresie okreslonym w Rozdziale
9, Bank nie wprowadzil postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.






